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IHAVE THE POWER

«COLABORADORES MAIS _
SAUDAVEIS E FELIZES TRARAO
MELHORES RESULTADOS>>

A 1 Have the Power, que foi reconhecida pelo 8.° ano consecutivo uma das empresas mais
felizes de Portugal, defende que uma estratégia para assegurar a satisfacao e bem-estar
dos colaboradores deve incidir em varias a areas.

ctualmente sdo iniime-
ros estudos sobre safide
ebem-estare acorrela-
cdodadoencaeostress,
perturbagdes emocio-
nais, ma alimentacio e ma qualidade do
sono. Uma empresa que aposte no well-
-being dos colaboradores trard enormes
vantagens nfo s6 para o seu negicio, mas
também para as suas pessoas. Entre elas
estdo a reducéo do nitmero de faltas por
doenga e, consequentemente, do absen-
tismo; a melhoria de relacionamento e do
clima dentro da organizagfo; beneficios
na imagem da empresa, ja que colabora-
dores mais felizes e motivados sdo os seus
melhores embaixadores. Investir no bem-
-estar das equipas leva também a um au-
mento dos niveis de engagement, promo-
vendo uma maior retengio de talento.
Quem evidencia esta realidade é Anabe-
la Trindade, IHTP Wellness Academy ma-
nager da I Have The Power, que considera
que, para um maior grau de satisfagio e
bem-estar dos colaboradores, a estraté-
gia deve incidir em varias areas. Primeira-
mente, na da nutrigao, ja que «somos o que
comemos» e esta tem um impacto impor-
tante na saide, imunidade, assim como
no bem-estar fisico e emocional. Na drea
emocional, pois os sentimentos e emo-

E Human Resources Portugal Agosto 2022

Anabela Trindade
IHTP Wellness Academy manager
da | Have The Power

¢oes influenciam estados de espirito, mo-
tivacéo, auto-estima e performance. O
sono € outra area fundamental pois traz
energias renovadas, emogdes equilibra-
das e um sistema imunitario refor¢ado.
Adrearelacional também merece aten¢io,
especialmente quando, em fase pés-pan-
demia, se verificam maiores dificuldade

de relacionamento interpessoal. Além da
satde do planeta, promotora de qualidade
de vida, a satde financeira tem um for-
te impacto no bem-estar dos colaborado-
res. ParaaIHTP, trabathando estas dreas
transversais, as organizagdes verfo re-
sultados muito positivos no bem-estar
das suas pessoas.

Colaboradores mais sauddveis e mais
felizes trario consequentemente melho-
res resultados, beneficiando a empresa,
que vera os seus clientes mais satisfeitos.
Além dadiminuigfo do absentismo, havera
igualmente uma redugéo dos riscos psicos-
sociais, do stress e de burnout, bem como
uma melhoria no ambiente de trabalho.

Apesar de, implementar uma estraté-
gia de well-being no contexto actual, em
que grande parte dos colaboradores est4
parcialmente ausente do escritério, pa-
recer um desafio inultrapassavel, exis-
tem programas e estratégias desenhadas
para cada cenario, como desafios, apps,
workshops e sessdes online, gaming ete,
a que devemos recorrer nestacaminhada
pelaimplementacfio de uma estratégia de
bem-estar eficaz.

Outro factor que a responsavel consi-
deraimportante terem contae com o qual
as empresas podem deparar-se é alguma
resisténcia por parte dos colaboradores.
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Esta é natural, nfio sé por ser algo novo,
mas também ao estigma associado a sai-
de mental. Para ultrapassar esse tema, €
fundamental haver um esforgo acrescido
na promogdo e divulgagdo dos projectos e
programas para que as equipas comecem
aolhar para o tema de forma mais aberta
e normalizada, para que se tornem entéo
receptivos e os resultados esperados se-
jam alcancados.

Paratal, defende Anabela Trindade, é
prudente que, numa primeirafase, os pro-
gramas de bem-estar sejam de 4mbito ge-

ral, até mesmo paracriar e implementaruma |

uniformizagdo de conceitos e linguagem

junto dos colaboradores. Numa segunda |

fase, e apos recolha e analise de feedback
das equipas, serd interessante personali-
zar esses programas numa 6ptica de me-

Numa primeira
fase, os programas
de bem-estar
devem ser de
ambito geral, mas
apos feedback dos
colaboradores

sera interessante
personaliza-los,
para maior eficacia.

| Ihoriae que permita obter maior eficacia.

Para a IHTP Wellness Academy ma-
nager, os temas da satide mental e emocio-
nal sdo cada vez mais prementes. «Se-
gundo um estudo intitulado “COVID-19
Global Impact”, grande percentagem
dos colaboradores que se encontram em
teletrabalho experiencia maiores dificulda-
des em desligar, tornando-se mais suscep-
tiveis a sofrer de burnout ou esgotamen-
to profissional, doenca reconhecida pela
Organizagdo Mundial de Satide (OMS)
com enormes repercussdes sobre a satide
mental e fisica das pessoas.»

Além desta tendéncia, a responsavel
real¢a os temas da sustentabilidade, ndo
s6 pela sobrevivéncia do planeta, mas pela
necessidade de o ser humano regressar a
sua esséncia e alinhar-se consigo mesmo.

nelhores pessoas conseguem
melhores resultados.
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